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ভূচিকা 

 

সুচপ্রয় চিক্ষকিণ্ডেী,  

নতুন জািীয় চিক্ষািি ২০২২ এর সালর্থ ইলিািলেই আিালদর পচরিয় ঘলটলছ। উক্ত চিক্ষািলির আলোলক ২০২৪ চিক্ষাবলষ ের 

মূল্যায়ন প্রচিয়া সম্পলকে এই চনলদ েচিকায় চবস্তাচরি বি েনা করা হলয়লছ। নতুন চিক্ষািলি গিানুগচিক পরীক্ষা র্থাকলছ না, বরং 

সম্পূি ে নতুন র্রলনর মূল্যায়লনর কর্থা বো হলয়লছ। ইলিািলে অনোইন ও সরাসচর প্রচিক্ষলি নতুন চিক্ষািলির মূল্যায়ন চনলয় 

আপনারা চবস্তাচরি র্ারিা শ্রপলয়লছন। এছাড়া চিক্ষক সহাচয়কালিও মূল্যায়লনর প্রার্থচিক চনলদ েিনা শ্রদওয়া আলছ এবং ২০২৩ 

চিক্ষাবলষ ে আপনারা সফেিালব চিখনকােীন মূল্যায়ন ও সািচিক মূল্যায়ন সম্পন্ন কলরলছন।  িা সলেও, মূল্যায়ন পদ্ধচি 

সম্পূি ে নতুন র্রলনর হওয়ায় এই মূল্যায়ন চনলয় আপনালদর অলনক চকছু জানার র্থাকলি পালর। এই চনলদ েচিকা মূল্যায়ন প্রচিয়ায় 

আপনার ভূচিকা ও কালজর পচরচর্ সুস্পি করলি সাহায্য করলব।   

 

শ্র  চবষয়গুলো িলন রাখলি হলব- 

1. নতুন চিক্ষািি চবষয়বস্তুচিচিক নয়, বরং শ্র াগ্যিাচিচিক। এখালন চিক্ষার্থীর চিখলনর উলেশ্য হলো- চকছু সুচনচদ েি 

শ্র াগ্যিা অজেন। কালজই চিক্ষার্থী শুধু চবষয়গি জ্ঞান কিটা িলন রাখলি পারলছ, িা এখালন মূল্যায়লন মূে চবলবিয নয়, 

বরং শ্র াগ্যিার সবকয়টি উপাদান জ্ঞান, দক্ষিা, দৃচিিচি ও মূল্যলবালর্র সিন্বলয় শ্রস কিটা পারদচি েিা অজেন করলি 

পারলছ, িার চিচিলিই িালক মূল্যায়ন করা হলব।  

2. চিখন-শ্রিখালনা প্রচিয়াটি অচিজ্ঞিাচিচিক। অর্থ োৎ চিক্ষার্থী বাস্তব অচিজ্ঞিাচিচিক চিখলনর িে চদলয় শ্র াগ্যিা অজেলনর 

পলর্থ এচগলয়  ালব। আর এই অচিজ্ঞিা িোকালে চিক্ষক চিক্ষার্থীর কাজ এবং আিরি প েলবক্ষি কলর মূল্যায়ন পচরিােনা 

করলি র্থাকলবন। প্রচিটি অচিজ্ঞিা শ্রিলষ পারদচি েিার চনলদ েিক অনু ায়ী চিক্ষার্থীর শ্র াগ্যিা অজেলনর িাত্রা শ্ররকর্ ে 

করলবন।  

3. নম্বরচিচিক ফোফলের পচরবলিে এই মূল্যায়লনর ফোফে চহলসলব চিক্ষার্থীর অচজেি শ্র াগ্যিার (জ্ঞান, দক্ষিা, দৃচিিচি 

ও মূল্যলবার্) বি েনামূেক চিত্র পাওয়া  ালব।  

4. চিক্ষক সহাচয়কা অনু ায়ী একটি অচিজ্ঞিা িোকােীন সিলয় চিক্ষার্থী শ্র  সকে কালজর চনলদ েিনা শ্রদওয়া আলছ, উক্ত 

কাজগুলোলকই মূল্যায়লনর জন্য চবলবিনা করলি হলব। চবষয়চিচিক চনলদ েিনার বাইলর চিক্ষার্থীলদর অচিচরক্ত কাজ 

করালনা  ালবনা। 

5. েক্ষ রাখলি হলব, অচিজ্ঞিা পচরিােনার সিয় প্রলয়াজনীয় চিক্ষা উপকরিগুলো শ্র ন চবনামূলল্যর, স্বল্পমূলল্যর এবং 

পুনঃব্যবহারল াগ্য (চরসাইলকে) উপাদান চদলয় তিচরকৃি হয়। প্রলয়াজলন চবদ্যােয় এইসব চিক্ষা উপকরলির ব্যয়িার বহন 

করলব। 

6. মূল্যায়ন প্রচিয়া চিখনকােীন ও সািচিক এই দুটি প োলয় সম্পন্ন হলব।   
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 ২০২৪ সালে সপ্তি শ্রেচির চিখনকােীন মূল্যায়ন পচরিােনায় চিক্ষলকর করিীয়   

  

চিক্ষার্থীরা শ্রকালনা চিখন শ্র াগ্যিা অজেলনর পলর্থ কিটা অগ্রসর হলে, িা প েলবক্ষলির সুচবর্ালর্থ ে প্রচিটি একক শ্র াগ্যিার জন্য 

এক বা একাচর্ক পারদচি েিার চনলদ েিক (Performance Indicator, PI) চনর্ োরি করা হলয়লছ। প্রচিটি পারদচি েিার 

চনলদ েিলকর জন্য চিনটি িাত্রা চনর্ োরি করা হলয়লছ। মূল্যায়লনর সিয় চিক্ষার্থীর পারদচি েিার চিচিলি এই চনলদ েিলক িার 

অচজেি িাত্রা চনর্ োরি করলি হলব (সপ্তি শ্রেচির এই চবষলয়র শ্র াগ্যিাসমূলহর পারদচি েিার চনলদ েিকসমূহ এবং িালদর চিনটি 

িাত্রা পচরচিি-১ এ শ্রদওয়া আলছ। প্রচিটি পারদচি েিার চনলদ েিলকর চিনটি িাত্রালক মূল্যায়লনর িথ্য সংগ্রলহর সুচবর্ালর্থ ে িতুভূ েজ, 

বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) চদলয় চিচিি করা হলয়লছ)। চিখনকােীন ও সািচিক উিয় শ্রক্ষলত্রই পারদচি েিার চনলদ েিলক 

অচজেি িাত্রার উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর শ্র াগ্যিা অজেলনর িাত্রা চনর্ োচরি হলব।  

 

চিখনকােীন মূল্যায়লনর অংি চহলসলব প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ  ঐ অচিজ্ঞিার সালর্থ সংচিি পারদচি েিার চনলদ েিকসমূলহ 

চিক্ষার্থীর অচজেি িাত্রা চনরূপি করলি হলব এবং িথ্য সংরক্ষি (লরকর্ ে) করলি হলব। এছাড়া চিক্ষাবষ ে শুরুর ছয় িাস পর 

একটি এবং বছর শ্রিলষ আলরকটি ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়ন অনুচিি হলব। সািচিক মূল্যায়লন চিক্ষার্থীলদর পূব েচনর্ োচরি 

চকছু কাজ অযাসাইনলিন্ট, প্রকল্প ইিযাচদ) সম্পন্ন করলি হলব। এই প্রচিয়া িোকালে এবং প্রচিয়া শ্রিলষ একইিালব 

পারদচি েিার চনলদ েিকসমূলহ চিক্ষার্থীর অচজেি িাত্রা চনর্ োরি করা হলব। প্রর্থি ছয় িালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং ষাণ্মাচসক 

সািচিক মূল্যায়লনর িলথ্যর উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর ষাণ্মাচসক একালর্চিক ট্রান্সচিপ্ট তিচর হলব। প্রর্থি ষাণ্মাচসক 

মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে, পরবিী ছয় িালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং বাচষ েক সািচিক মূল্যায়লনর শ্ররকলর্ ের সিন্বলয় পরবিীলি 

বাচষ েক ট্রান্সচিপ্ট এবং চরলপাট ে কার্ ে প্রস্তুি করা হলব।  

ক) চিখনকােীন মূল্যায়ন 

 এই মূল্যায়ন কা েিিটি চিখনকােীন অর্থ োৎ চিখন অচিজ্ঞিা িোকালে পচরিাচেি হলব।  

 চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ চিক্ষক সংচিি চিখনল াগ্যিা মূল্যায়লনর জন্য 

চনর্ োচরি পারদচি েিার চনলদ েিক বা PI (পচরচিি-১ শ্রদখুন) ব্যবহার কলর চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে সংরক্ষি 

করলবন। পচরচিি-২ এ প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট চদলি হলব, এবং শ্রকান প্রিািলকর 

চিচিলি চদলি হলব, িা শ্রদওয়া আলছ। প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিার শ্রক্ষলত্র সকে চিক্ষার্থীলদর িথ্য ইনপুট শ্রদওয়ার 

সুচবর্ালর্থ ে পচরচিি-৩ এ একটি ফাঁকা ছক রাখা আলছ। এই ছলক চনচদ েি চিখন অচিজ্ঞিার নাি ও প্রল াজয PI নম্বর 

চেলখ র্ারাবাচহকিালব সকে চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর িথ্য শ্ররকর্ ে করলি হলব।  চিক্ষকলক প্রলিযক চিক্ষার্থীর 

পারদচি েিার চিচিলি সংচিি PI এর জন্য প্রদি চিনটি িাত্রা িালোিালব প েলবক্ষি কলর প্রল াজয িাত্রাটি চনর্ োরি 

করলি হলব এবং শ্রস অনু ায়ী িতুভূ েজ, বৃি বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) িরাট করলি হলব। িলন রাখলি হলব, চিক্ষলকর 
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শ্ররকর্ ে রাখার সুচবর্ালর্থ ে এই চিিগুলো চনর্ োরি করা হলয়লছ। চিক্ষার্থীর সংখ্যা চবলবিনায় চনলয় এই ছলকর প্রলয়াজনীয় 

সংখ্যক ফলটাকচপ কলর শ্রসগুলোলি চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে সংরক্ষি করলি হলব।   

 ছলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় শ্রগলে  পরবিীলি শ্র লকালনা সুচবর্াজনক সিলয় (অচিজ্ঞিা শ্রিষ হওয়ার এক সপ্তালহর িলে) 

এই চিট শ্রর্থলক চিক্ষার্থীর িথ্য ‘তনপুণ্য’ অযাপস এ ইনপুট চদলি হলব। 

 চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র  শ্র সকে প্রিািলকর সাহালয্য চিক্ষক পারদচি েিার চনলদ েিলক চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা 

চনরূপি কলরলছন, শ্রসগুলো চিক্ষাবলষ ের শ্রিষ চদন প েন্ত সংরক্ষি করলি হলব।  

খ)  সািচিক মূল্যায়ন   

 ২০২৪ সালের বছলরর িাঝািাচঝলি প্রচিটি চবষলয়র ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়ন ও বছলরর শ্রিলষ বাৎসচরক সািচিক 

মূল্যায়ন অনুচিি হলব। পূব ে শ্রঘাচষি এক সপ্তাহ র্লর এই মূল্যায়ন প্রচিয়া আনুিাচনকিালব পচরিাচেি হলব। স্বািাচবক 

ক্লাসরুটিন অনু ায়ী চবষলয়র জন্য চনর্ োচরি সিলয় চিক্ষার্থীরা িালদর সািচিক মূল্যায়লনর জন্য অচপ েি কাজ সম্পন্ন 

করলব। 

 সািচিক মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র আলগই চিক্ষার্থীলদরলক প্রলয়াজনীয় চনলদ েিনা বুচঝলয় চদলি হলব এবং সািচিক মূল্যায়ন 

শ্রিলষ অচজেি পারদচি েিার িাত্রা শ্ররকর্ ে করলি হলব।  

 চিক্ষার্থীলদর প্রলদয় কালজর চনলদ েিনা, সািচিক মূল্যায়ন ছক, এবং চিক্ষলকর জন্য প্রলয়াজনীয় অন্যান্য চনলদ েিাবেী 

সকে প্রচিিালন সািচিক মূল্যায়ন অনুচিি হওয়ার পূলব ে চবদ্যােলয় শ্রপ্ররি করা হলব।  

  

গ) চিক্ষার্থীর অনুপচিচির শ্রক্ষলত্র করিীয়  

  চদ শ্রকালনা অচিজ্ঞিা িোকােীন সিলয় শ্রকালনা চিক্ষার্থী আংচিক সিয় বা পুলরাটা সিয় চবদ্যােলয় অনুপচিি 

র্থালক, িাহলে ঐ চিক্ষার্থীলক ঐ শ্র াগ্যিাটি অজেন করালনার জন্য পরবিী সিলয় এনচসটিচব’র চনলদ েিনা অনু ায়ী 

চনরািয়মূেক পদলক্ষপ গ্রহি করা শ্র লি পালর। এই চনলদ েিনা পরবিীলি শ্রদওয়া হলব।  

ঘ) আিরচিক চনলদ েিক 

পচরচিি ৫ এ আিরচিক চনলদ েিলকর একটি িাচেকা শ্রদওয়া আলছ।  চিক্ষক বছর জুলড় পুলরা চিখন কা েিি িোকালে 

চিক্ষার্থীলদর আিরি, দেগি কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহল াচগিামূেক িলনািাব ইিযাচদ প েলবক্ষি কলর এই 

চনলদ েিকসমূলহ প্রলিযক চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা চনর্ োরি করলবন। পারদচি েিার চনলদ েিলকর পািাপাচি এই আিরচিক 

চনলদ েিলক অজেলনর িাত্রাও প্রলিযক চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর অংি চহলসলব যুক্ত র্থাকলব। আিরচিক চনলদ েিকগুলোলি 

চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা চিক্ষক বছলর শুধুিাত্র দুইবার ইনপুট চদলবন। অর্থ োৎ ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়লনর সিয় একবার 

এবং বাৎসচরক সািচিক মূল্যায়লনর সিয় একবার ইনপুট চদলি হলব।  
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 ঙ) চিক্ষার্থীর সািচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিপ্ট প্রস্তুিকরি 

 

পচরচিি-৪ এ চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর ফরম্যাট সংযুক্ত করা আলছ, শ্র খালন শ্রকালনা একজন চিক্ষার্থীর সবগুলো পারদচি েিার 

চনলদ েিলক িার অজেলনর িাত্রা উলেখ করা হলব। চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর প্রচিলবদন চহলসলব সািচিক মূল্যায়লনর ওপর চিচি 

কলর এই ট্রান্সচিপ্ট প্রস্তুি করা হলব,  া শ্রর্থলক চিক্ষার্থী, অচিিাবক বা সংচিি ব্যচক্তবগ ে উক্ত চবষলয় চিক্ষার্থীর সািচগ্রক 

অগ্রগচির একটা চিত্র বুঝলি পারলবন।   

চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লন  (ষাণ্মাচসক ও বাৎসচরক) প্রলিযক চিক্ষার্থীর অচজেি পারদচি েিার িাত্রার চিচিলি িার 

সািচিক মূল্যায়লনর  ট্রান্সচিপ্ট  তিচর  করা  হলব।  ট্রান্সচিলপ্ট চিক্ষার্থীর অজেন পারদচি েিার চনলদ েিলকর িাত্রা চিচিি কলর 

প্রকাি করা হলব।  এখালন উলেখ্য শ্র , চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লন (ষাণ্মাচসক ও বাৎসচরক) একই পারদচি েিার 

চনলদ েিলক একাচর্কবার িার অজেলনর িাত্রা চনরূপি করলি হলি পালর। এরকি শ্রক্ষলত্র, একই পারদচি েিার চনলদ েিলক শ্রকালনা 

চিক্ষার্থীর দুই বা িলিাচর্কবার চিন্ন চিন্ন িাত্রার প েলবক্ষি পাওয়া শ্র লি পালর। এলক্ষলত্র, শ্রকালনা একটিলি— 

-  চদ শ্রসই পারদচি েিার চনলদ েিলক চত্রভূজ ( △ ) চিচিি িাত্রা অচজেি হয়, িলব ট্রান্সচিলপ্ট শ্রসটিই উলেখ করা হলব।  

-  চদ শ্রকালনাবারই  চত্রভূজ ( △ ) চিচিি  িাত্রা  অচজেি না হলয়  র্থালক, িলব শ্রদখলি  হলব অন্তি একবার  হলেও 

বৃি ( 〇 ) চিচিি িাত্রা চিক্ষার্থী অজেন কলরলছ চকনা; কলর র্থাকলে শ্রসটিই ট্রান্সচিলপ্ট উলেখ করা হলব।  

-  চদ সবগুলোলিই শুধুিাত্র িতুভূ েজ ( ロ ) চিচিি িাত্রা অচজেি হয়, শুধুিাত্র শ্রসই শ্রক্ষলত্র ট্রান্সচিলপ্ট এই িাত্রার 

অজেন চেচপবদ্ধ করা হলব।  

ি) মূল্যায়লন ইনক্লুিন চনলদ েিনা   

 

মূল্যায়ন প্রচিয়া িি ো করার সিয় শ্রজন্ডার তবষম্যমূেক ও িানব তবচিত্রহানীকর শ্রকালনা শ্রকৌিে বা চনলদ েিনা ব্যবহার করা 

 ালবনা। শ্র িন- নৃিাচেক পচরিয়, চেিববচিত্রয ও শ্রজন্ডার পচরিয়, সািলথ্যের তবচিত্রয, সািাচজক অবিান ইিযাচদর চিচিলি 

কাউলক আোদা শ্রকালনা কাজ না চদলয় সবাইলকই চবচিন্নিালব িার পারদচি েিা প্রদি েলনর সুল াগ কলর চদলি হলব। এর ফলে, 

শ্রকালনা চিক্ষার্থীর  চদ চেচখি বা শ্রিৌচখক িাব প্রকালি িযালেঞ্জ র্থালক, িাহলে শ্রস চবকল্প উপালয় চিখন শ্র াগ্যিার প্রকাি 

ঘটালি পারলব। একইিালব, শ্রকালনা চিক্ষার্থী  চদ প্রিচেিিালব ব্যবহি শ্রিৌচখক বা চেচখি িাবপ্রকালি স্বেন্দ না হয়, িলব 

শ্রসও পছন্দিি উপালয় চনলজর িাব প্রকাি করলি পারলব।  

অলনকলক্ষলত্রই চিক্ষার্থীর চবলিষ শ্রকালনা চিখন িাচহদা র্থাকার ফলে, চিক্ষক িার সািথ্যে চনলয় সচন্দহান র্থালকন এবং 

মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্রও এর শ্রনচিবািক প্রিাব পড়লি পালর। কালজই এ র্রলনর চিক্ষার্থীলদরলক িালদর দক্ষিা/আগ্রহ/সািথ্যে 

অনু ায়ী দাচয়ত্ব প্রদালনর িােলি সচিয় অংিগ্রহলির সুল াগ চদলয় িালদর চিখন উন্নয়লনর জন্য পচরলবি সৃচি করলি হলব।   
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ছ) মূল্যায়লন অযাপলসর ব্যবহার  

জািীয় চিক্ষািি অনুসালর ২০২৪ সালে ষি শ্রর্থলক নবি শ্রেচির চিক্ষার্থীলদর সকে চবষলয়র চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়ন 

প্রচিয়া চিক্ষকগি “তনপুণ্য” অযাপটি ব্যবহার কলর সম্পন্ন করলবন। চিক্ষার্থীলদর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংচিি কালজ চিক্ষা 

প্রচিিান, স্ব-স্ব প্রচিিালনর চিক্ষকগলির অংিগ্রহলি এবং শ্রেচিচিচিক চিক্ষার্থীলদর িথ্য অন্তর্ভ েক্তকরলির িােলি এ প্রচিয়াটি 

সম্পন্ন হলব। চিক্ষািি অনু ায়ী চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লনর পারদচি েিা অজেলন চিক্ষার্থী শ্রকান প োলয় রলয়লছ, শ্রসই 

িথ্য, চবষয় চিক্ষক কর্তেক ইনপুট শ্রদওয়া হলে চিক্ষার্থীর জন্য স্বয়ংচিয় চরলপাট ে প্রস্তুি কলর চদলব এই ‘তনপুণ্য’ অযাপ।   
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পচরচিি ১ 

চিখনল াগ্যিাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনর্ োচরি পারদচি েিার চনলদ েিক বা Performance Indicator (PI) 

শ্র াগ্যতা নং একক শ্র াগ্যতা পারদশিেতার 
শনর্দেিক নং 

পারদশিেতার 
শনর্দেিক 
(PI) 

পারদশিেতার মাত্রা 

   
07.07.01 িযশিগ্ত পছন্দ, সামর্থেয ও 

পাশরিাশরক সামর্থেয শির্িচনা 
কর্র জীির্নর ল্ক্ষয শনর্োরি 
করর্ত পারা এিং তা 
িাস্তিায়র্ন স্বল্পর্ময়াশদ, 
মর্যর্ময়াশদ ও দীর্ের্ময়াশদ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন করর্ত পারা 
এিং স্বল্পর্ময়াশদ পশরকল্পনা 
িাস্তিায়র্ন পদর্ক্ষপ গ্রহি 
করর্ত পারা 

07.07.01.01 জীির্নর ল্ক্ষয 

শনর্োরি করর্ত 

পারর্ছ 

িযশিগ্ত পছন্দ ও আগ্রহ 

শির্িচনা কর্র জীির্নর 

আপাত ল্ক্ষয শনর্োরি 

কর্রর্ছ। 

শনর্জর পছন্দ, আগ্রহ ও 

সামর্র্থেযর  ুশিশনিের 

শির্েষর্ির মার্যর্ম জীির্নর 

ল্ক্ষয শনর্োরি কর্রর্ছ। 

শনর্জর পছব্দ, আগ্রহ, সামর্থেয 

এিং পাশরপাশবেকতা সূক্ষ্মিার্ি 

শির্িচনায় শনর্য় শনর্জর 

জীির্নর ল্ক্ষয শনর্োরি 

কর্রর্ছ। 
07.07.01.02 

ল্ক্ষয অজের্নর 
জনয পশরকল্পনা 
প্রিয়ন করর্ত 
পারর্ছ 

ল্র্ক্ষয শ্রপৌঁছার্নার জনয 
প্রার্থশমক শকছু পশরকল্পনা 
প্রিয়ন কর্র উপস্থাপন 
কর্রর্ছ। 

ল্র্ক্ষয শ্রপৌঁছার্নার জনয 
পশরকল্পনার কর্য়কশি 
বিশিষ্ট্য শির্িচনায় শ্ররর্ে 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

ল্র্ক্ষয শ্রপৌছার্নার পর্থর্ক 
শিশিন্ন শ্রময়ার্দ িাগ্ কর্র 
পশরকল্পনার সকল্ বিশিষ্ট্য 
শির্িচনায় শ্ররর্ে একশি 
শ্র ৌশিক ও সংগ্শিত 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.07.01.03 
স্বল্পর্ময়াশদ 
পশরকল্পনা 
িাস্তিায়র্ন 
পদর্ক্ষপ গ্রহি 
করর্ত পারর্ছ 

প্রার্থশমক পদর্ক্ষপ শহর্সর্ি 
শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র 
শনর্জর সামর্থেয ও দুিেল্তা 
শচশিত কর্রর্ছ। 

শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র 
শনর্জর সামর্থেয, দুিেল্তা 
এিং সম্ভািয সুর্ াগ্গুর্ল্া 
শচশিত (র্সায়াি শির্েষি) 
কর্রর্ছ । 

শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র শিশিন্ন 
পাশরপাশবেকতা শির্িচনায় শনর্য় 
শনর্জর সামর্থেয, দুিেল্তা, 
সুর্ াগ্ ও চযার্ল্ঞ্জগুর্ল্া শচশিত 
(র্সায়াি শির্েষি) কর্রর্ছ । 

07.07.02 শ্রসিা, শিল্প ও কৃশষোতসমূর্হর 

আর্ল্ার্ক শ্রদিীয় েমিাজার্রর 

চাশহদার পশরিতের্নর র্ারা 

07.07.02.01 শ্রদিীয় 
েমিাজার্রর 
চাশহদা 
পশরিতের্নর 

সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় 
েমিাজার্র শ্রসিা, শিল্প ও 
কৃশষোতসমূর্হর চাশহদার 

সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় 
েমিাজার্র শ্রসিা, শিল্প ও 
কৃশষোতসমূর্হর চাশহদা 
শির্িচনা কর্র শ্রপিাসমূর্হর 

সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় 
েমিাজার্র শ্রসিা, শিল্প ও 
কৃশষোতসমূর্হর শ্রপিা 
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শির্েষি করর্ত পারা এিং 

িশিষযৎ েমিাজার্রর চাশহদা 

অনু ায়ী সম্ভািয শ্রপিাগুর্ল্ার 

শ্রমৌশল্ক দক্ষতাসমূহ অনুসন্ধান 

করর্ত পারা। 

র্ারা শির্েষি 
করর্ত পারর্ছ 

পশরিতেন িনাি কর্র তর্থয 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

পশরিতের্নর র্রি শনরূপি 
করর্ছ।  

পশরিতের্নর র্রন অনু ায়ী 
কারি শনরূপি কর্রর্ছ। 

07.07.02.02 সম্ভািয শ্রপিার 
জনয 
প্রর্য়াজনীয় 
দক্ষতা 
অনুসন্ধান 
করর্ত পারর্ছ 
 

স্থানীয় একশি সম্ভািয শ্রপিার 
প্রর্য়াজনীয় শকছু দক্ষতা 
শচশিত কর্রর্ছ। 

স্থানীয়/র্দিীয় একশি সম্ভািয 
শ্রপিার জনয চযার্ল্ঞ্জ এিং 
তা শ্রমাকাশিল্ার প্রর্য়াজনীয় 
দক্ষতা শচশিত কর্রর্ছ। 

শিশিন্ন তর্থয উৎস িযিহার্রর 
মার্যর্ম পদ্ধশতগ্তিার্ি 
িশিষযৎ েমিাজার্রর চাশহদা 
অনু ায়ী সম্ভািয একশি শ্রপিার 
চযার্ল্ঞ্জ, প্রর্য়াজনীয় দক্ষতা 
এিং োপ োওয়ার্নার জনয 
প্রস্তুশতমূল্ক দক্ষতা শচশিত 
কর্রর্ছ। 

07.07.03 দল্গ্তিার্ি সামাশজক/স্থানীয় 
শ্রকার্না সমসযা শচশিত কর্র 
সমার্ার্নর একাশর্ক উপায় 
অর্েষি করর্ত পারা; কা েকর 
শ্র াগ্ার্ ার্গ্র মার্যর্ম উি 
সমসযার ফল্প্রসূ সমার্ান 
শচশিত করর্ত পারা এিং 
দল্গ্তিার্ি দাশয়ত্ব িাগ্ কর্র 
সমার্ান করর্ত পারা।   

07.07.03.01 শ্রকার্না ল্ক্ষয 
অজের্ন 
দল্গ্তিার্ি 
কাজ করর্ত 
পারর্ছ 

দল্গ্ত কার্জ সশক্রয়িার্ি 
অংিগ্রহি করর্ছ। 
 

কা েকর শ্র াগ্ার্ ার্গ্র 
মার্যর্ম অর্নযর মতামতর্ক 
গুরুত্ব শদর্য় শনর্জর কার্জ 
পশরিতেন আনর্ছ। 

কা েকর শ্র াগ্ার্ াগ্ শ্রকৌিল্ 
অনুসরি কর্র দল্গ্ত 
শ্র র্কার্না কার্জ অনযর্দর 
আন্তশরকিার্ি সহায়তা 
করর্ছ। 

07.07.03.02 দল্গ্তিার্ি 
সমসযা 
সমার্ার্ন 
পদর্ক্ষপ গ্রহি 
করর্ত পারর্ছ 

দল্গ্তিার্ি শ্রকার্না সমসযা 
শচশিত কর্র তা সমার্ার্নর 
একাশর্ক উপায় শচশিত 
কর্রর্ছ। 

সমসযা সমার্ার্নর র্াপ 
অনুসরি কর্র দল্গ্তিার্ি 
শ্রকার্না একশি সমসযার 
ফল্প্রসু সমার্ার্নর 
পশরকল্পনা কর্রর্ছ। 

দল্গ্তিার্ি শ্রকার্না সমসযার 
ফল্প্রসু সমার্ার্নর পশরকল্পনা 
অনু ায়ী শনর্জর্দর মর্র্য 
দাশয়ত্ব িণ্টন কর্র তা 
সম্পাদন করর্ত শ্রপর্রর্ছ। 

07.07.04 পাশরিাশরক আয় ও িযয় 
শির্িচনা কর্র পাশরিাশরক 
িার্জি প্রিয়ন করর্ত পারা 
এিং পশরিার্রর আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তা করর্ত পারা। 

07.07.04.01 পাশরিাশরক 
িার্জি করর্ত 
পারর্ছ 

সম্ভািয (আয় ও িযয় শির্িচনা 
না কর্রই) পাশরিাশরক 
িার্জর্ির েসড়া প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 

পশরিার্রর আয় শির্িচনা 
করর্ল্ও িযয় পশরকল্পনায় 
সকল্ প্রর্য়াজনীয় োত 
শির্িচনা না কর্র িার্জি 
প্রিয়ন কর্রর্ছ।    

শনজ পশরিার্রর আয় ও িযয় 
পশরকল্পনার সকল্ োত 
শির্িচনা কর্র পাশরিাশরক 
িার্জি  র্থা র্থিার্ি প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 
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07.07.04.02 পশরিার্রর 
আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তা 
করর্ত পারর্ছ 

আশর্থেক কার্জ সহর্ াশগ্তার 
জনয প্রার্থশমকিার্ি পশরকল্পনা 
প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

পাশরিাশরক আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তার পশরকল্পনা 
প্রিয়ন কর্র প্রর্থম শদর্কর 
কাজগুর্ল্ার িাস্তিায়ন শুরু 
কর্রর্ছ। 

পাশরিাশরক আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তার পশরকল্পনা 
প্রিয়ন কর্র তা  র্থা র্থিার্ি 
িাস্তিায়ন কর্রর্ছ। 

07.07.05 আশর্থেক কা েক্রর্ম বনশতকতা 
িজায় শ্ররর্ে শ্র ৌশিকিার্ি 
শনজ ও পশরিার্রর আশর্থেক 
শ্রল্নর্দন সম্পাদর্ন িূশমকা 
রাের্ত পারা। 

07.07.05.01 আশর্থেক 
শ্রল্র্নর্দর্ন 
শ্র ৌশিকতা 
িজার্য় িূশমকা 
রাের্ত পারর্ছ 

পাশরিাশরক শ্রকনাকািায় 
শ্র ৌশিকতা শ্রমর্ন চল্ার 
শিষর্য় সদসযর্দর সার্র্থ 
আর্ল্াচনা করর্ছ।  

শ্র ৌশিকতা শ্রমর্ন 
পাশরিাশরক শ্রকনাকািা করার 
শিষয়শি মার্ে মার্ে 
প ের্িক্ষি করর্ছ এিং 
শ্র ৌশিক হর্ে শকনা, তা 
 াচাই করর্ছ। 

পশরিাশরক শ্রকনাকািায় 
শ্র ৌশিকতা িজায় রাের্ত 
শনয়শমত প ের্িক্ষি ও  াচাই-
িাছাই করর্ছযাজনীর্য় সংক্রান্ত 
প্রর্য়াজনীয় শনর্দেিনা শদর্ে। 

07.07.05.02 আশর্থেক 
শ্রল্র্নর্দর্ন 
বনশতকতা 
িজার্য় িূশমকা 
রাের্ত পারর্ছ 

পাশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন 
বনশতকতা শ্রমর্ন চল্ার শিষর্য় 
সদসযর্দর সার্র্থ আর্ল্াচনা 
করর্ছ।  

পশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন 
বনশতকতা শ্রমর্ন চল্ার 
শিষয়শি মার্ে মার্ে 
তদারশক/প ের্িক্ষি করর্ছ 
এিং শ্রসগুর্ল্া বনশতকতা 
শ্রমর্ন হর্ে শকনা, তা  াচাই 
করর্ছ। 

পশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন 
বনশতকতা িজায় রাের্ত 
শনয়শমত তদারশক/ প ের্িক্ষি 
ও  াচাই-িাছাই করর্ছ এিং 
শ্রল্নর্দর্ন বনশতকতা শ্রমর্ন 
চল্ার শ্রকৌিল্ সংক্রান্ত পরামিে 
প্রদান করর্ছ। 

07.07.06 িশিষযৎ শ্রপিায় প্রার্ানয 

শিস্তারকারী িশিষযৎ প্র ুশি  

(শিগ্ ডািা, সাইিার 

শসশকউশরশি, অগ্র্মর্েড 

শরর্য়শল্শি, শডশজিাল্ মার্কেশিং, 

07.07.06.01 আগ্ামীর 
শ্রপিায় িশিষযৎ 
প্র ুশির প্রিাি 
শির্েষি 
করর্ত পারর্ছ 

িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে 
প্রার্থশমক র্ারিা অজেন কর্র 
এগুর্ল্ার প্রর্য়াজনীয়তা 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে 
র্ারিা অজেন কর্র এগুর্ল্ার 
ইশতিাচক ও েুুঁশকপূিে 
শদকগুর্ল্া উপস্থাপন 
কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে 
শিস্তাশরত র্ারিা অজেন কর্র 
এগুর্ল্া আগ্ামীর শ্রপিায় কী 
র্রর্নর পশরিতেন আনর্ত 
পার্র, তা িযােযা কর্র 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 
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শি-শড শপ্রশেং ইতযাশদ) সম্পর্কে 

সমযক র্ারিা অজেন কর্র 

িাংল্ার্দি ও শিবিযিস্থায় এর 

প্রিাি এিং িশিষযৎ 

প্র ুশিসংশেষ্ট্ শ্রপিায় শনর্জর 

অিদান অর্েষি করর্ত পারা। 

07.07.06.02 িশিষযৎ 
প্র ুশিসংশেষ্ট্ 
শ্র র্কার্না 
একশি শ্রপিায় 
শনর্জর সম্ভািয 
অিদান শচশিত 
করর্ত পারর্ছ 
 

িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ 
শ্রপিায় শনর্জর অিস্থানর্ক 
কল্পনা কর্র শ্রদর্ির কল্যার্ি 
সম্ভািয একশি (কমপর্ক্ষ) 
অিদান শনশদেষ্ট্ কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ 
শ্রপিায় শনর্জর অিস্থানর্ক 
কল্পনা কর্র শ্রদর্ির কল্যার্ি 
সম্ভািয কর্য়কশি (দুইর্য়র 
অশর্ক) অিদান শনশদেষ্ট্ 
কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ শ্রপিায় 
শনর্জর অিস্থানর্ক কল্পনা কর্র  
শ্রদর্ি ও আন্তজোশতক অঙ্গর্ন 
সম্ভািয কী কী কল্যািকর 
অিদান রাের্ত পার্র, তা 
শনশদেষ্ট্ কর্রর্ছ। 
 

07.07.07 কৃশষ ও শ্রসিা োর্তর 
একাশর্ক কাজ/আইর্ির্মর 
ওপর প্রার্থশমক দক্ষতা 
প্রদিেন করর্ত পারা। 
 
 
(উদাহরি: 
কৃশষ: গৃ্হপাশল্ত পাশে পাল্ন, 
শ্রসিা: কুশকং, শ্রকয়ার শগ্শিং , 
ইতযাশদ হর্ত পার্র) 

07.07.07.01 শ্রমৌশল্ক োিার 
রান্না করর্ত 
পারর্ছ 

শির্িষ প্রর্য়াজর্ন শনরাপিা 
শ্রমর্ন, অনযর্দর সহায়তায় 
শ্রমৌশল্ক শকছু োিার রান্না 
করর্ছ। 

পশরেন্নতা ও শনরাপিা 
িজায় শ্ররর্ে, প্রর্য়াজন 
অনু ায়ী পশরিার্রর জনয 
শ্রমৌশল্ক োিার রান্না করর্ছ 

পশরেন্নতা ও শনরাপিা িজায় 
শ্ররর্ে, শনর্জর পছন্দমর্তা 
বিশচত্রযপূিেিার্ি শিশিন্ন োিার 
রান্না ও পশরর্িিন করর্ছ। 

07.07.07.02 পশরিার্রর 
সদসযর্দর 
শ্রসিা প্রদান 
করর্ত পারর্ছ 

িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও 
সামাশজক পশরচ ো/র্সিা 
সম্পর্কে শ্রজর্ন শনর্জর সময় 
ও সুর্ াগ্ অনু ায়ী মার্ে 
মার্ে পশরিার্রর সদসযর্দর 
শ্রসিা প্রদান করর্ছ। 

িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও 
সামাশজক পশরচ ো/র্সিা 
সংক্রান্ত দক্ষতা অজেন কর্র 
ছুশির শদনগুর্ল্ার্ত শনয়শমত 
পশরিার্রর সদসযর্দর শ্রসিা 
প্রদান করর্ছ। 

িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও 
সামাশজক পশরচ ো/র্সিা 
সংক্রান্ত দক্ষতা অজেন কর্র 
শ্র র্কার্না পশরশস্থশতর্ত 
পশরিার্রর সদসযর্দর শনয়শমত 
প্রদান করর্ছ। 

07.07.07.03 গৃ্হপাশল্ত 
পাশে ল্াল্ন-
পাল্ন করর্ত 
পারর্ছ 

পশরিার্রর সদসযর্দর 
সহায়তায় স্বল্প সমর্য়র জনয 
(১/২ সপ্তাহ) একশি 
গৃ্হপাশল্ত পাশে পাল্ন 
করর্ত শ্রপর্রর্ছ। 

শনজ উর্দযার্গ্ শনয়শমত 
পশরচ োর মার্যর্ম এক 
শ্রর্থর্ক দুইমাস সময়কাল্ 
প েন্ত সুস্থ শ্ররর্ে একশি 
গৃ্হপাশল্ত পাশে পাল্ন 
কর্রর্ছ। 

শনজ উর্দযার্গ্ পশরেন্নতা ও 
সতকেতা িজায় শ্ররর্ে, শনয়শমত 
পশরচ োর মার্যর্ম দুই শ্রর্থর্ক 
চারমাস সময়কাল্ প েন্ত সুস্থ 
শ্ররর্ে একশি গৃ্হপাশল্ত পাশে 
পাল্ন কর্রর্ছ। 
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পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর টপচিট 

সপ্তম শ্রেশির শনশদেষ্ট্ শিেন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়র্নর িপশিি পরিতেী পৃষ্ঠা শ্রর্থর্ক র্ারািাশহকিার্ি শ্রদওয়া হর্ল্া। শিক্ষক শ্রকান অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ শ্রকান পারদশিেতার সূচর্ক 

ইনপুি শদর্িন, তা প্রশতশি শিেন অশিজ্ঞতার সার্র্থ শ্রদওয়া আর্ছ। শনশদেষ্ট্ শিেন অশিজ্ঞতার শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষার্থেীর শ্র  পারদশিেতা শ্রদর্ে শিক্ষক তার অশজেত মাত্রা শনরূপি করর্িন 

তা সংশেষ্ট্ ছর্ক শ্রদওয়া আর্ছ; এিং শ্র  শিেন কা েক্রমগুর্ল্া প ের্িক্ষি কর্র এই ইনপুি শদর্িন তাও ছর্কর ডান পার্ি উর্েে করা আর্ছ। পশরশিষ্ট্-৩ এ শিক্ষার্থেীর 

মূল্যায়র্নর তর্থয সংগ্রর্হর একিা ফাুঁকা ছক শ্রদওয়া আর্ছ। ঐ ছর্কর প্রর্য়াজনীয় সংেযক অনুশল্শপ বতশর কর্র শিক্ষক প্রশতশি শিেন অশিজ্ঞতার তর্থয সংগ্রহ ও সংরক্ষর্ি 

িযিহার করর্ত পারর্িন।  

 প্রর্তযক অশিজ্ঞতায় শিেনকাল্ীন মূল্যায়র্নর জনয একক কাজ/র্জাড়ায় কাজ/দল্গ্ত কাজ/প্রর্জক্ট ওয়াকে/একক কমেপত্র/অনুিীল্নীর কাজ/প্রশতর্িদন বতশর ইতযাশদ 

কা েক্রর্মর মর্র্য শ্রর্থর্ক একশি িা দুইশি নমুনাস্বরূপ এই ছর্ক শ্রদওয়া হর্য়র্ছ। শিক্ষক প্রশতশি অশিজ্ঞতা পশরচাল্নার পূর্িে ঐ অশিজ্ঞতা সংশেষ্ট্ সকল্ পারদশিেতার শনর্দেিক 

সম্পর্কে গ্িীরিার্ি র্ারিা শনর্য় শনর্িন এিং এর্ক্ষর্ত্র এই ছর্কর নমুনা শিক্ষকর্ক সাহা য করর্ি। মূল্যায়র্নর সময় এই নমুনা র্ারিা িযিহার কর্র শিক্ষক সহাশয়কা অনুসার্র 

প্রশতশি কাজ পশরচাল্না করর্িন। শিশিন্ন র্রর্নর কার্জর শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষার্থেী শ্র ন তার আর্িপার্ির পশরর্িি শ্রর্থর্ক শ্রপ্রক্ষাপি শনিোচন কর্র, তা ল্ক্ষয রাের্িন। শ্রকার্না শ্রসির্ন 

শিক্ষার্থেী তার পািযিইর্য়র শ্র   ছক, র্র ইতযাশদ পূরি করার কর্থা, শ্রসশদনই কার্জর অংি শহর্সর্ি শ্রেশিকর্ক্ষই তা পূরি কর্রর্ছ শকনা, শিক্ষক তা  াচাই করর্িন এিং 

শিক্ষার্থেীর িইর্য় প্রর্য়াজনীয় উন্নয়র্নর জনয পরামিে/শফডিযাকসহ স্বাক্ষর শদর্িন। শ্র  কাজগুর্ল্া দল্গ্ত, শ্রসগুর্ল্া মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষক ল্ক্ষ রাের্িন, দর্ল্র প্রর্তযক 

সদসয শ্র ন তার্দর কার্জর উর্েিয শ্রজর্ন অংিগ্রহি কর্র। দর্ল্র প্রর্তযক সদসযর্ক প ের্িক্ষর্ি শ্ররর্ে, প্রর্তযকর্ক আল্াদা আল্াদািার্ি তার পারদশিেতা অনু ায়ী মূল্যায়ন 

করর্িন। 
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চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং : ১ 

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: কার্জর মার্ে আনন্দ 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : ০৭.০৭.০৪ 

পারদশিেতার 

শনর্দেিক নং 
পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

 

07.07.04.01 

 

পাশরিাশরক িার্জি করর্ত 

পারর্ছ 

1. পাচরবাচরক বালজলটর র্ারিাটি স্পিিালব উপিাপন, পৃিা ৮-৯  

2. দেগি কালজর অংি চহলসলব রাচিয়ার পাচরবাচরক বালজট পচরকল্পনা প্রিয়ন, পৃিা ৯-১০ 

3. চনজ পচরবালরর আয় চবলবিনা কলর ব্যলয়র পচরকল্পনা অর্থ োৎ বালজট প্রিয়ন, পৃিা ১০-১১ 

4. অন্তি দুই িাস পাচরবাচরক আয় ও ব্যয় অনুসরিপূব েক আচর্থ েক খািায় শ্ররকর্ ে সংগ্রহ  

5. সংগৃহীি শ্ররকর্ ে প োলোিনা কলর বালজট পচরকল্পনার দুব েেিা চনি েয়, পৃ ১২-১৩ 

 

07.07.04.02 

 

পশরিার্রর আশর্থেক কার্জ 

সহর্ াশগ্তা করর্ত পারর্ছ 

1. পচরবালরর আচর্থ েক কাজ চিচিি করা (পৃিা ১৭) 

2. পৃিা ১৭ এর প্রশ্ন ২ এর উিলর চিত্র ১.৬ অনুসালর পচরবালরর আচর্থ েক খরি সােয় কলর এিন পাচরবাচরক কাজগুলো িনাক্ত করা 

3. পাচরবাচরক আচর্থ েক কালজ সহল াচগিার পচরকল্পনা প্রিয়ন কলর অচিিাবলকর স্বাক্ষরসহ জিা শ্রদওয়া, পৃিা ১৮ 

4. পচরকল্পনা অনু ায়ী আচর্থ েক কালজ পচরবারলক সহল াচগিা করা   

5. পচরকল্পনা অনু ায়ী কালজর চরলপাট ে অচিিাবলকর স্বাক্ষরসহ চিক্ষলকর চনকট জিা শ্রদওয়া 
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চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং : ২ 

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: শ্রপিার রূপিদল্ 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : ০৭.০৭.০২ 

পারদশিেতার 

শনর্দেিক নং 
পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.02.01 শ্রদিীয় েমিাজার্রর চাশহদা 

পশরিতের্নর র্ারা শির্েষি 

করর্ত পারর্ছ 

১. স্থানীয় শ্রপিাজীিীর্দর তাশল্কা বতশর। পৃষ্ঠা ২৩ (দল্গ্ত কাজ) 

২. অর্থেননশতক োত অনু ায়ী স্থানীয় ও শ্রদিীয় শ্রপিাসমূহ তাশল্কািুি করা। পৃষ্ঠা ২৬-২৭ (দল্গ্ত কাজ) 

৩. স্থানীয় শিশিন্ন োর্তর শ্রপিা িা কার্জর পশরিতের্নর র্ারা েুুঁর্জ শ্রির করা। পৃষ্ঠা ২৯ (দল্গ্ত কাজ) 

৪. শ্রদিীয় েম িাজার্রর পশরিতের্নর র্ারা শির্েষি করা। পৃষ্ঠা ৩১ (দল্গ্ত কাজ) 

 (প্রশতশি দল্গ্ত কার্জ প্রর্তযক শিক্ষার্থেীর সশক্রয় অংিগ্রহি, উপস্থাপন, অর্থেপূিে অিদান, শির্েষির্মেী শ্রল্ো, পূরিকৃত ছক 

ইতযাশদ   

 শির্িচনা করর্ত হর্ি, এিং প্রমািক শহর্সর্ি তার্দর ছক ও শ্রল্ো সংরক্ষি করর্ত হর্ি।)  

07.07.02.02 সম্ভািয শ্রপিার জনয 
প্রর্য়াজনীয় দক্ষতা অনুসন্ধান 
করর্ত পারর্ছ 
 

১. পযার্নল্ আর্ল্াচনায় সশক্রয় অংিগ্রহর্ির মার্যর্ম শ্রপিার দক্ষতা সংক্রান্ত প্রশ্ন করা। 

২. শ্রপিাগ্ত পশরিতের্নর সার্র্থ োপ োওয়ার্নার দক্ষতা ও প্রস্তুশত িনাি করা। 

   (িক্স ২.২, পৃষ্ঠা ৩২) 

৩. পািযিইর্য় সশন্নর্িশিত শ্রকস অনু ায়ী িশিষযত কযাশরয়ার গ্ির্ন প্রর্য়াজনীয় দক্ষতা িনাি করা। পৃষ্ঠা ৩৫ 

৪. অশিিাির্কর স্বাক্ষরসহ পািযিইর্য়র ৩৬ ও ৩৭  নং পৃষ্ঠার স্বমূল্যায়ন ছকশি পূরি । 
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চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: 3                                            

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: আগ্ামীর স্বপ্ন 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.06 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.06.01 আগ্ামীর শ্রপিায় িশিষযৎ 

প্র ুশির প্রিাি শির্েষি করর্ত 

পারর্ছ 

1. ‘2041 সালের একচদন’ গল্পটির সবগুলো প্রযুচক্ত িনাক্ত করা। পৃিা ৪৪-৫১ 

2.িনাক্তকৃি িচবষ্যি প্রযুচক্ত িানব কল্যালি ব্যবহালরর শ্রক্ষত্র  দেগি আলোিনার িােলি খু ুঁলজ শ্রবর করা। পৃিা ৫১ 

(দেগি কাজ) 

07.07.06.02 িশিষযৎ প্র ুশিসংশেষ্ট্ শ্র র্কার্না 
একশি শ্রপিায় শনর্জর সম্ভািয 
অিদান শচশিত করর্ত পারর্ছ 
 

১. িচবষ্যি প্রযুচক্ত চবলবিনায় চনলয় চনলজর জন্য একটি শ্রপিা িনাক্ত করা। পৃিা ৫২ (একক কাজ) 

২. শ্রদলির কল্যালি সংচিি শ্রপিায় চনলজ কীিালব অবদান রাখলি পারলব,  িা সুচনচদ েি কলরলছ। পৃিা ৫২  

৩. দেগিিালব নাটক তিচর কলরলছ। পৃিা ৫৩ (দেগি কাজ)  

৪. পাঠ্যবইলয়র ৫৪ ও ৫৫ নং পৃিার স্বমূল্যায়ন ছকটি অচিিাবলকর িিািিসহ পূরি । 

 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অচিজ্ঞিা নং: 4                                            

অচিজ্ঞিার চিলরানাি: আচর্থ েক িাবনা 

সংচিি শ্র াগ্যিা : 07.0৭.05 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.05.01 আশর্থেক শ্রল্র্নর্দর্ন শ্র ৌশিকতা 

িজার্য় িূশমকা রাের্ত পারর্ছ 

১. আচর্থ েক শ্রেনলদন সম্পলকে র্ারিা উপিাপন । পৃিা ৫৯ (দেগি কাজ), ৬০ (একক কাজ) 

২. আচর্থ েক শ্রেনলদলন শ্র ৌচক্তকিার র্ারিা উপিাপন । পৃিা ৬৩ (দেগি কাজ) 

৩. দৃশ্যপট শ্রর্থলক দেগিিালব আচর্থ েক শ্রেলনলদলন শ্র ৌচক্তকিার অংি শ্রবর করা। পৃ-৬৪-৬৬  

৪. চনজ ও পচরবালরর আচর্থ েক শ্রেনলদলন শ্র ৌচক্তকিা চবলিষি। পৃিা ৬৬-৬৭    
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৫. স্বমূল্যায়ন অংলি শ্র ৌচক্তকিালব শ্রেনলদলনর সাচরগুলো পূরি কলর অচিিাবলকর িিািি ও স্বাক্ষরসহ জিা প্রদান।  

পৃিা ৭৫, ৭৬ 

07.07.05.02 আশর্থেক শ্রল্র্নর্দর্ন বনশতকতা 

িজার্য় িূশমকা রাের্ত পারর্ছ 

১. আচর্থ েক শ্রেনলদলন  তনচিকিার র্ারিা স্পিিালব উপিাপন কলরলছ। পৃিা ৬৭, ৬৮ (দেগি কাজ) 

২. দৃশ্যপট শ্রর্থলক দেগিিালব আচর্থ েক শ্রেলনলদলন তনচিকিার অংি শ্রবর করা। পৃ-৭০-৭২  

৩. চনজ ও পচরবালরর আচর্থ েক শ্রেনলদলন তনচিকিা চবলিষি করা। পৃিা ৭২-৭৩  

৪. স্বমূল্যায়ন অংলি তনচিকিালব শ্রেনলদলনর সাচরগুলো পূরি কলর অচিিাবলকর িিািি ও স্বাক্ষরসহ জিা প্রদান।   

পৃিা ৭৫, ৭৬ 

 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: ৫                                            

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: আমার জীিন আমার ল্ক্ষয 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.0১ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.01.01 জীির্নর ল্ক্ষয শনর্োরি করর্ত 

পারর্ছ  
১. গল্প শ্রর্থলক জীবলনর েক্ষয সম্পলকে র্ারিা উপিাপন করা। পৃিা ৮০ (দেগি কাজ) 

২. ‘চনলজলক জানা’র কাজটি করা। পৃ-৮১ 

৩. সিলয়র সালর্থ চনলজর পছন্দ ও আগ্রলহর পচরবিেন অনুর্াবন ও পচরবালরর প্রিাব উপেচদ্ধ করা। পৃ-৮১ 

৪. ক্লালস আলয়াচজি চবিলকে সচিয় অংিগ্রহি কলর জীবলনর েক্ষয সংিান্ত প্রাসচিক িথ্য ও যুচক্ত সরবরাহ করা। 

৫. চনলজর পছন্দ, আগ্রহ, শ্র াগ্যিার সালর্থ চিে শ্ররলখ পচরবালরর িিািি চবলবিনা কলর চনলজর িচবষ্যি সম্ভাব্য   

    শ্রপিা চনব োিন করা। পৃ-৮৬ 

07.07.01.02 ল্ক্ষয অজের্নর জনয পশরকল্পনা 

প্রিয়ন করর্ত পারর্ছ 

1. শ্রকস: আবু ও চিোর কীচিে’ গলল্প শ্রহর্ স্যালরর স্বপ্ন পূরলির একটি পচরকল্পনা সাজালনা। পৃ-৮৭, ৮৮ 

2. শ্রকস: শ্রিচরনার েলক্ষয শ্রপৌুঁছালনার গলল্প চনলজলক শ্রিচরনার িচরলত্র কল্পনা কলর পচরকল্পনা প্রিয়ন । পৃ ৯০, ৯১ 

3. শ্র লকালনা একজলনর সফেিার কাচহনী শুলন সঠিকিালব জীবন নদী আঁকা।  পৃিা ৯১ (একক কাজ) 
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07.07.01.03 স্বল্পর্ময়াশদ পশরকল্পনা িাস্তিায়র্ন 

পদর্ক্ষপ গ্রহি করর্ত পারর্ছ 
1. চনলজর জন্য একটি েক্ষয চির কলর উক্ত েলক্ষয শ্রপৌুঁছালনার  জন্য  ব্যচক্তগি  SWOT  এনাোইচসস করা। পৃিা 

৮৯, ৯৪ 

2. চনব োচিি শ্রপিায় জন্য উক্ত শ্রপিায় চনলজলক কল্পনা কলর স্বল্পলিয়াচদ পচরকল্পনা তিচর। 

 

 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: ৬                                            
অশিজ্ঞতার শির্রানাম: দর্ি শমর্ল্ কশর কাজ 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.03 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.03.01 শ্রকার্না ল্ক্ষয অজের্ন 
দল্গ্তিার্ি কাজ করর্ত পারর্ছ 

1. দেগি কালজ সচিয়িালব অংিগ্রহি করা 

2. দেগি আলোিনায় অলন্যর িিািিলক গুরুত্ব শ্রদওয়া 

3. দেগি কালজ আগ্রহসহকালর/স্বিঃস্ফূিেিালব চনলজলক সম্পৃক্ত করা 

4. দলের অন্যান্যলদর সালর্থ সহল াচগিামূেক আিরি করা 

5. দেগিিালব সিার্ালনর েলক্ষয িানীয় একটি সিস্যা খু ুঁলজ শ্রবর করা  

07.07.03.02 দল্গ্তিার্ি সমসযা সমার্ার্ন 

পদর্ক্ষপ গ্রহি করর্ত পারর্ছ 

1. দলে কা েকর শ্র াগাল ালগর িােলি পাঠ্যবইলয়র ‘সিস্যা ১’ ও ‘সিস্যা ২’ এর সিার্ালনর প্রচিয়া খু ুঁলজ শ্রবর 

করা।  

2. দলের চসদ্ধান্ত অনু ায়ী সিস্যা সিার্ালনর জন্য পদলক্ষপ গ্রহলির প্রস্তুচি গ্রহি। (পৃিা ১০১-১০৫ এর অনুিীেন) 

3. সিস্যা সিার্ালনর র্াপগুলো অনুসরি কলর িানীয়িালব চিচিি শ্রকালনা সিস্যা সিার্ালনর পচরকল্পনা কলর 

প্রলয়াজনীয় উলদ্যাগ বা পদলক্ষপ গ্রহি ।   

4. পৃিা ১০৮ এ উচেচখি প্রলজ্ট  ওয়াকেটি সম্পন্ন কলর চনলজর অচিজ্ঞিার আলোলক প্রচিলবদন প্রিয়ন । 

 
  

পরিতেী অশিজ্ঞতা নং ৭, ৮ ও ৯ এর মর্র্য ‘অশিজ্ঞতা ৮-র্কয়ার শগ্শিং’ সকল্ প্রশতষ্ঠার্ন সকল্ শিক্ষার্থেীর জনয িার্যতামূল্ক। তর্ি ‘অশিজ্ঞতা ৭-কুশকং’ এিং ‘অশিজ্ঞতা ৯-

মুরশগ্ পাল্ন’ এর মর্য শ্রর্থর্ক প্রশতষ্ঠান শনজ শনজ সুর্ াগ্-সুশির্া শির্িচনা কর্র শ্র র্কার্না একশি শনিোচন কর্র শনর্ত পারর্ি। শ্রসর্ক্ষর্ত্র, উি দুশির (অশিজ্ঞতা ৭ এিং ৮) মর্র্য 

শ্র র্কার্না একশির জনয শনর্োরত শপ আই শিক্ষার্থেীর্দর জনয প্রর্ াজয হর্ি। 
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চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: ৭                                            
অশিজ্ঞতার শির্রানাম: কুশকং 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.07 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.07.01 শ্রমৌশল্ক োিার রান্না 

করর্ত পারর্ছ 

1. চনলজর হালি রান্না করার চবষলয় িলনািাব প্রদি েি । 

2. শ্র লকালনা পচরচিচিলি প্রলয়াজন অনুসালর রান্না করলি পারার দক্ষিা প্রদি েি । 

3. রান্নার কালজ সবসিয় পচরেন্নিা বজায় রাখা । 

4. চনরাপিা শ্রিলন রান্নার কাজ সম্পন্ন করা। 

5.  তবচিত্রযপূি েিালব শ্রিৌচেক চকছু খাবার (পাঠ্যবইলয় সচন্নলবচিি) রান্না করা। 

(এই কাজগুলো  ািাইলয়র শ্রক্ষলত্র পৃিা ১২২-১২৪, ১৩৩-১৩৫-১৪৭ এর স্বমূল্যায়ন ছলকর উপিাপন ও অচিিাবলকর িিািি 

শ্রদলখ চনলি হলব।) 

 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: ৮                                            
অশিজ্ঞতার শির্রানাম: শ্রকয়ার শগ্শিং 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.0৭ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.07.0২ 

পশরিার্রর সদসযর্দর 

শ্রসিা প্রদান করর্ত 

পারর্ছ 

1. পচরবালরর শ্রকালনা সদস্য/বাচড়লি বৃদ্ধ/ চিশু/ প্রচিবন্ধী/ চনি েরিীে কাউলক িার ব্যচক্তগি পচরি োয় সহায়িা প্রদান 

2. উক্ত র্রলনর শ্রকালনা সদলস্যর সার্ারি স্বািয পচরি োয় সহায়িা প্রদান (ছক ৮.১, ৮.২ এবং ৮.৩ )  

3. উচেচখি সদস্যলদর পচরি োর শ্রক্ষলত্র চনলজর চনরাপিা এবং সিকেিা শ্রিলন সহায়িা প্রদান। 

4. শ্রকয়ার চগচিং এর প্রচি সিাচজক সলিিনিা তিচর করা (লহের্থ কযালম্পর পচরকল্পনা, আলয়াজন ও সচিয়িা ) 
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চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং: ৯                                            
অশিজ্ঞতার শির্রানাম: মুরশগ্ পাল্ন 

সংশেষ্ট্ শ্র াগ্যতা : 07.0৭.0৭ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্ে মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.07.07.03 গৃ্হপাশল্ত পাশে ল্াল্ন-

পাল্ন করর্ত পারর্ছ 

1. চনজ উলদ্যালগ পচরেন্নিা বজায় শ্ররলখ গৃহপাচেি পাচখ পােন করা। 

2. সিকেিা বজায় শ্ররলখ, চনয়চিি পচরি োর িােলি পাচখ পােন করা। 

3. দুই শ্রর্থলক িারিাস সিয়কাে প েন্ত সুি শ্ররলখ একটি গৃহপাচেি পাচখ পােন করা। 

4. (এই কাজগুলো  ািাইলয়র শ্রক্ষলত্র পৃিা ১৮০-১৮২ এর স্বমূল্যায়ন ছলকর উপিাপন ও অচিিাবলকর িিািি শ্রদলখ চনলি হলব।) 
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পচরচিি ৩ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক 

 

চনচদ েি চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর জন্য ফাঁকা ছক পরবিী পৃিায় শ্রদওয়া হলো। চিক্ষার্থীর সংখ্যা 

চবলবিনায় চিক্ষকগি প্রচি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ এই ছলকর প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুচেচপ তিচর কলর চনলবন। ছলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় 

শ্রগলে চিক্ষক পরবিীলি শ্র লকালনা সুচবর্াজনক সিলয় (চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিষ হওয়ার এক সপ্তালহর িলে) এই ছলকর শ্ররকর্ ে শ্রর্থলক িথ্য 

‘তনপূণ্য’ অযালপ ইনপুট চদলবন। 

 

উদাহরি:  

‘কালজর িালঝ আনন্দ’ চিখন অচিজ্ঞিায় চিক্ষার্থীর পারদচি েিা মূল্যায়লনর সুচবর্ালর্থ ে দুটি পারদচি েিার চনলদ েিক চনব োিন করা হলয়লছ, 

শ্রসগুলো হলো 07.0৭.04.01 এবং 07.06.0৭.0২ (পচরচিি-২ শ্রদখা শ্র লি পালর)। চিক্ষক উক্ত চিখন অচিজ্ঞিার টপচিলটর সালর্থ পলরর 

পৃিায় শ্রদওয়া ছকটি পূরি কলর ব্যবহার করলবন। চনলি নমুনা চহলসলব কলয়কজন চিক্ষার্থীর পারদচি েিার িাত্রা কীিালব শ্ররকর্ ে করলবন িা 

শ্রদখালনা হলো।  

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

প্রচিিালনর নাি :    িাচরখ: 

অচিজ্ঞিা নং : 0১ শ্রেচি : সপ্তি চবষয় : জীবন ও জীচবকা চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর 

চিখন অচিজ্ঞিার চিলরানাি : কালজর িালঝ আনন্দ 
রায়হানা আহলিদ 

 

 

শ্ররাল্ নং নাম 
প্রর্ াজয PI নং 

07.0৭.04.01 07.0৭.04.০২ 

০১ তশনমা শ্রচৌরু্রী □●△ □〇▲ 

০২ মারুফ আহর্মদ  □●△ □●△ 

০৩ অশমত কুণু্ড □〇▲ □〇▲ 

০৪ শনলু্ফার ইয়াসশমন ■〇△ □●△ 

০৫ রুনু সরকার □〇▲ □●△ 

০৬ অিেি শ্ররাজাশরও □〇▲ □●△ 



 

19 

 

প্রচিিালনর নাি :     িাচরখ: 

অচিজ্ঞিা নং :  শ্রেচি : সপ্তি চবষয় : জীবন ও জীচবকা চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর : 

চিখন অচিজ্ঞিার চিলরানাি :  

 

শ্ররাে নং   নাি 

প্রর্ াজয PI নং 

   

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 
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শ্ররাে নং   নাি 

প্রর্ াজয PI নং 

   

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ 
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পচরচিি ৪ 

চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর ফরম্যাট 

প্রশতষ্ঠার্নর নাম  

শিক্ষার্থেীর নাম  

শিক্ষার্থেীর আইশড: শ্রেশি : সপ্তম শিষয় : জীিন ও জীশিকা চিক্ষলকর নাি : 

 
পারদশিেতার 
শনর্দেিক  

পারদশিেতার মাত্রা 

07.07.01.01 

জীির্নর ল্ক্ষয 
শনর্োরি করর্ত 
পারর্ছ 

   
িযশিগ্ত পছন্দ ও আগ্রহ 

শির্িচনা কর্র জীির্নর আপাত 

ল্ক্ষয শনর্োরি কর্রর্ছ। 

শনর্জর পছন্দ, আগ্রহ ও সামর্র্থেযর 

 ুশিশনিের শির্েষর্ির মার্যর্ম 

জীির্নর ল্ক্ষয শনর্োরি কর্রর্ছ। 

শনর্জর পছব্দ, আগ্রহ, সামর্থেয এিং 

পাশরপাশবেকতা সূক্ষ্মিার্ি শির্িচনায় 

শনর্য় শনর্জর জীির্নর ল্ক্ষয 

শনর্োরি কর্রর্ছ। 

07.07.01.02 

ল্ক্ষয অজের্নর জনয 
পশরকল্পনা প্রিয়ন 
করর্ত পারর্ছ 

   

ল্র্ক্ষয শ্রপৌঁছার্নার জনয প্রার্থশমক 
শকছু পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্র 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

ল্র্ক্ষয শ্রপৌঁছার্নার জনয পশরকল্পনার 
কর্য়কশি বিশিষ্ট্য শির্িচনায় শ্ররর্ে 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

ল্র্ক্ষয শ্রপৌছার্নার পর্থর্ক শিশিন্ন 
শ্রময়ার্দ িাগ্ কর্র পশরকল্পনার 
সকল্ বিশিষ্ট্য শির্িচনায় শ্ররর্ে 
একশি শ্র ৌশিক ও সংগ্শিত 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.07.01.03 

স্বল্পর্ময়াশদ 
পশরকল্পনা 
িাস্তিায়র্ন পদর্ক্ষপ 
গ্রহি করর্ত পারর্ছ 

   

প্রার্থশমক পদর্ক্ষপ শহর্সর্ি 
শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র শনর্জর 
সামর্থেয ও দুিেল্তা শচশিত 
কর্রর্ছ। 

শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র শনর্জর 
সামর্থেয, দুিেল্তা এিং সম্ভািয 
সুর্ াগ্গুর্ল্া শচশিত (র্সায়াি শির্েষি) 
কর্রর্ছ । 

শনিোশচত শ্রপিার শ্রক্ষর্ত্র শিশিন্ন 
পাশরপাশবেকতা শির্িচনায় শনর্য় 
শনর্জর সামর্থেয, দুিেল্তা, সুর্ াগ্ ও 
চযার্ল্ঞ্জগুর্ল্া শচশিত (র্সায়াি 
শির্েষি) কর্রর্ছ । 

07.07.02.01 

শ্রদিীয় েমিাজার্রর 
চাশহদা পশরিতের্নর 
র্ারা শির্েষি 
করর্ত পারর্ছ 

   
সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় 
েমিাজার্র শ্রসিা, শিল্প ও 
কৃশষোতসমূর্হর চাশহদার 
পশরিতেন িনাি কর্র তর্থয 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় েমিাজার্র 
শ্রসিা, শিল্প ও কৃশষোতসমূর্হর চাশহদা 
শির্িচনা কর্র শ্রপিাসমূর্হর 
পশরিতের্নর র্রি শনরূপি করর্ছ।  

সমর্য়র শ্রপ্রশক্ষর্ত শ্রদিীয় 
েমিাজার্র শ্রসিা, শিল্প ও 
কৃশষোতসমূর্হর শ্রপিা পশরিতের্নর 
র্রন অনু ায়ী কারি শনরূপি 
কর্রর্ছ। 
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07.07.02.02 

সম্ভািয শ্রপিার জনয 
প্রর্য়াজনীয় দক্ষতা 
অনুসন্ধান করর্ত 
পারর্ছ 
 

   
স্থানীয় একশি সম্ভািয শ্রপিার 
প্রর্য়াজনীয় শকছু দক্ষতা শচশিত 
কর্রর্ছ। 

স্থানীয়/র্দিীয় একশি সম্ভািয শ্রপিার 
জনয চযার্ল্ঞ্জ এিং তা শ্রমাকাশিল্ার 
প্রর্য়াজনীয় দক্ষতা শচশিত কর্রর্ছ। 

শিশিন্ন তর্থয উৎস িযিহার্রর 
মার্যর্ম পদ্ধশতগ্তিার্ি িশিষযৎ 
েমিাজার্রর চাশহদা অনু ায়ী সম্ভািয 
একশি শ্রপিার চযার্ল্ঞ্জ, প্রর্য়াজনীয় 
দক্ষতা এিং োপ োওয়ার্নার জনয 
প্রস্তুশতমূল্ক দক্ষতা শচশিত 
কর্রর্ছ। 

07.07.03.01 

শ্রকার্না ল্ক্ষয অজের্ন 
দল্গ্তিার্ি কাজ 
করর্ত পারর্ছ 

   
দল্গ্ত কার্জ সশক্রয়িার্ি 
অংিগ্রহি করর্ছ। 
 

কা েকর শ্র াগ্ার্ ার্গ্র মার্যর্ম অর্নযর 
মতামতর্ক গুরুত্ব শদর্য় শনর্জর কার্জ 
পশরিতেন আনর্ছ। 

কা েকর শ্র াগ্ার্ াগ্ শ্রকৌিল্ 
অনুসরি কর্র দল্গ্ত শ্র র্কার্না 
কার্জ অনযর্দর আন্তশরকিার্ি 
সহায়তা করর্ছ। 

07.07.03.02 

দল্গ্তিার্ি সমসযা 
সমার্ার্ন পদর্ক্ষপ 
গ্রহি করর্ত পারর্ছ 

   
দল্গ্তিার্ি শ্রকার্না সমসযা 
শচশিত কর্র তা সমার্ার্নর 
একাশর্ক উপায় শচশিত কর্রর্ছ। 

সমসযা সমার্ার্নর র্াপ অনুসরি কর্র 
দল্গ্তিার্ি শ্রকার্না একশি সমসযার 
ফল্প্রসু সমার্ার্নর পশরকল্পনা 
কর্রর্ছ। 

দল্গ্তিার্ি শ্রকার্না সমসযার 
ফল্প্রসু সমার্ার্নর পশরকল্পনা 
অনু ায়ী শনর্জর্দর মর্র্য দাশয়ত্ব 
িণ্টন কর্র তা সম্পাদন করর্ত 
শ্রপর্রর্ছ। 

07.07.04.01 

পাশরিাশরক িার্জি 
করর্ত পারর্ছ 

   
সম্ভািয (আয় ও িযয় শির্িচনা না 
কর্রই) পাশরিাশরক িার্জর্ির 
েসড়া প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

পশরিার্রর আয় শির্িচনা করর্ল্ও 
িযয় পশরকল্পনায় সকল্ প্রর্য়াজনীয় 
োত শির্িচনা না কর্র িার্জি প্রিয়ন 
কর্রর্ছ।    

শনজ পশরিার্রর আয় ও িযয় 
পশরকল্পনার সকল্ োত শির্িচনা 
কর্র পাশরিাশরক িার্জি 
 র্থা র্থিার্ি প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.07.04.02 

পশরিার্রর আশর্থেক 
কার্জ সহর্ াশগ্তা 
করর্ত পারর্ছ 

   
আশর্থেক কার্জ সহর্ াশগ্তার জনয 
প্রার্থশমকিার্ি পশরকল্পনা প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 

পাশরিাশরক আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তার পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্র 
প্রর্থম শদর্কর কাজগুর্ল্ার িাস্তিায়ন 
শুরু কর্রর্ছ। 

পাশরিাশরক আশর্থেক কার্জ 
সহর্ াশগ্তার পশরকল্পনা প্রিয়ন 
কর্র তা  র্থা র্থিার্ি িাস্তিায়ন 
কর্রর্ছ। 

07.07.05.01 

আশর্থেক শ্রল্র্নর্দর্ন 
শ্র ৌশিকতা িজার্য় 
িূশমকা রাের্ত 
পারর্ছ 

   

পাশরিাশরক শ্রকনাকািায় 
শ্র ৌশিকতা শ্রমর্ন চল্ার শিষর্য় 
সদসযর্দর সার্র্থ আর্ল্াচনা 
করর্ছ।  

শ্র ৌশিকতা শ্রমর্ন পাশরিাশরক 
শ্রকনাকািা করার শিষয়শি মার্ে মার্ে 
প ের্িক্ষি করর্ছ এিং শ্র ৌশিক হর্ে 
শকনা, তা  াচাই করর্ছ। 
 

পশরিাশরক শ্রকনাকািায় শ্র ৌশিকতা 
িজায় রাের্ত শনয়শমত প ের্িক্ষি 
ও  াচাই-িাছাই করর্ছযাজনীর্য় 
সংক্রান্ত প্রর্য়াজনীয় শনর্দেিনা 
শদর্ে। 
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07.07.05.02 

আশর্থেক শ্রল্র্নর্দর্ন 
বনশতকতা িজার্য় 
িূশমকা রাের্ত 
পারর্ছ 

   
পাশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন বনশতকতা 
শ্রমর্ন চল্ার শিষর্য় সদসযর্দর 
সার্র্থ আর্ল্াচনা করর্ছ।  

পশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন বনশতকতা শ্রমর্ন 
চল্ার শিষয়শি মার্ে মার্ে 
তদারশক/প ের্িক্ষি করর্ছ এিং 
শ্রসগুর্ল্া বনশতকতা শ্রমর্ন হর্ে শকনা, 
তা  াচাই করর্ছ। 

পশরিাশরক শ্রল্নর্দর্ন বনশতকতা 
িজায় রাের্ত শনয়শমত তদারশক/ 
প ের্িক্ষি ও  াচাই-িাছাই করর্ছ 
এিং শ্রল্নর্দর্ন বনশতকতা শ্রমর্ন 
চল্ার শ্রকৌিল্ সংক্রান্ত পরামিে 
প্রদান করর্ছ। 

07.07.06.01 

আগ্ামীর শ্রপিায় 
িশিষযৎ প্র ুশির 
প্রিাি শির্েষি 
করর্ত পারর্ছ 

   
িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে প্রার্থশমক 
র্ারিা অজেন কর্র এগুর্ল্ার 
প্রর্য়াজনীয়তা উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে র্ারিা অজেন 
কর্র এগুর্ল্ার ইশতিাচক ও েুুঁশকপূিে 
শদকগুর্ল্া উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সম্পর্কে শিস্তাশরত 
র্ারিা অজেন কর্র এগুর্ল্া 
আগ্ামীর শ্রপিায় কী র্রর্নর 
পশরিতেন আনর্ত পার্র, তা িযােযা 
কর্র উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

07.07.06.02 

িশিষযৎ 
প্র ুশিসংশেষ্ট্ 
শ্র র্কার্না একশি 
শ্রপিায় শনর্জর 
সম্ভািয অিদান 
শচশিত করর্ত 
পারর্ছ 
 

   
িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ শ্রপিায় 
শনর্জর অিস্থানর্ক কল্পনা কর্র 
শ্রদর্ির কল্যার্ি সম্ভািয একশি 
(কমপর্ক্ষ) অিদান শনশদেষ্ট্ 
কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ শ্রপিায় শনর্জর 
অিস্থানর্ক কল্পনা কর্র শ্রদর্ির 
কল্যার্ি সম্ভািয কর্য়কশি (দুইর্য়র 
অশর্ক) অিদান শনশদেষ্ট্ কর্রর্ছ। 

িশিষযৎ প্র ুশি সংশেষ্ট্ শ্রপিায় 
শনর্জর অিস্থানর্ক কল্পনা কর্র  
শ্রদর্ি ও আন্তজোশতক অঙ্গর্ন সম্ভািয 
কী কী কল্যািকর অিদান রাের্ত 
পার্র, তা শনশদেষ্ট্ কর্রর্ছ। 
 

07.07.07.01 

শ্রমৌশল্ক োিার 
রান্না করর্ত 
পারর্ছ 

   
শির্িষ প্রর্য়াজর্ন শনরাপিা 
শ্রমর্ন, অনযর্দর সহায়তায় 
শ্রমৌশল্ক শকছু োিার রান্না 
করর্ছ। 

পশরেন্নতা ও শনরাপিা িজায় শ্ররর্ে, 
প্রর্য়াজন অনু ায়ী পশরিার্রর জনয 
শ্রমৌশল্ক োিার রান্না করর্ছ। 

পশরেন্নতা ও শনরাপিা িজায় 
শ্ররর্ে, শনর্জর পছন্দমর্তা 
বিশচত্রযপূিেিার্ি শিশিন্ন োিার রান্না 
ও পশরর্িিন করর্ছ।  

07.07.07.02 

পশরিার্রর 
সদসযর্দর শ্রসিা 
প্রদান করর্ত 
পারর্ছ 

   
িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও সামাশজক 
পশরচ ো/র্সিা সম্পর্কে শ্রজর্ন 
শনর্জর সময় ও সুর্ াগ্ অনু ায়ী 
মার্ে মার্ে পশরিার্রর সদসযর্দর 
শ্রসিা প্রদান করর্ছ। 

িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও সামাশজক 
পশরচ ো/র্সিা সংক্রান্ত দক্ষতা অজেন 
কর্র ছুশির শদনগুর্ল্ার্ত শনয়শমত 
পশরিার্রর সদসযর্দর শ্রসিা প্রদান 
করর্ছ। 

িযশিগ্ত, স্বাস্থযগ্ত ও সামাশজক 
পশরচ ো/র্সিা সংক্রান্ত দক্ষতা 
অজেন কর্র শ্র র্কার্না পশরশস্থশতর্ত 
পশরিার্রর সদসযর্দর শনয়শমত 
প্রদান করর্ছ। 

07.07.07.03 

গৃ্হপাশল্ত পাশে 
ল্াল্ন-পাল্ন করর্ত 
পারর্ছ 

   
পশরিার্রর সদসযর্দর সহায়তায় 
স্বল্প সমর্য়র জনয (১/২ সপ্তাহ) 
একশি গৃ্হপাশল্ত পাশে পাল্ন 
কর্রর্ছ। 

শনজ উর্দযার্গ্ শনয়শমত পশরচ োর 
মার্যর্ম এক শ্রর্থর্ক দুইমাস সময়কাল্ 
প েন্ত সুস্থ শ্ররর্ে একশি গৃ্হপাশল্ত 
পাশে পাল্ন কর্রর্ছ। 

শনজ উর্দযার্গ্ পশরেন্নতা ও 
সতকেতা িজায় শ্ররর্ে, শনয়শমত 
পশরচ োর মার্যর্ম দুই শ্রর্থর্ক 
চারমাস সময়কাল্ প েন্ত সুস্থ শ্ররর্ে 
একশি গৃ্হপাশল্ত পাশে পাল্ন 
কর্রর্ছ। 
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আিরচিক চনলদ েিক (Behavioural Indicator, BI) 
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আিরচিক চনলদ েিক 

চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা 

□ 〇 △ 

1. দেগি কালজ সচিয় 

অংিগ্রহি করলছ   

 

দলের কি েপচরকল্পনায় বা 

চসদ্ধান্তগ্রহলি অংি চনলে না, িলব 

চনলজর িি কলর কালজ অংিগ্রহি 

করার শ্রিিা করলছ 

দলের কি েপচরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি 

 র্থা র্থিালব অংিগ্রহি না করলেও 

দেগি চনলদ েিনা অনু ায়ী চনলজর 

দাচয়ত্বটুকু  র্থা র্থিালব পােন করলছ 

দলের চসদ্ধান্ত ও কি েপচরকল্পনায় 

সচিয় অংিগ্রহি করলছ, শ্রসই 

অনু ায়ী চনলজর ভূচিকা 

 র্থা র্থিালব পােন করলছ 

2. চনলজর বক্তব্য ও 

িিািি দলের সবার 

সালর্থ চবচনিয়/লিয়ার 

করলছ, এবং অন্যলদর 

বক্তব্য শুলন গঠনমূেক 

আলোিনায় অংি চনলে 

দলের আলোিনায় এলকবালরই 

িিািি চদলে না অর্থবা অন্যলদর 

শ্রকালনা সুল াগ না চদলয় চনলজর িি 

িাচপলয় চদলি িাইলছ 

চনলজর বক্তব্য বা িিািি কদাচিৎ 

প্রকাি করলেও শ্রজারালো যুচক্ত চদলি 

পারলছ না অর্থবা দেগি আলোিনায় 

অন্যলদর তুেনায় শ্রবচি কর্থা বেলছ 

চনলজর শ্র ৌচক্তক বক্তব্য ও 

িিািি স্পি িাষায় দলের সবার 

সালর্থ শ্রিয়ার করলছ, এবং 

অন্যলদর যুচক্তপূি ে িিািি শ্রিলন 

চনলয় গঠনমূেক আলোিনা করলছ 

3. চনচদ েি সিস্যা সিার্ালন 

পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া 

অনু ায়ী কালজর 

র্াপসমূহ  র্থা র্থিালব 

অনুসরি করলছ 

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালন পূব েচনর্ োচরি 

প্রচিয়া অনু ায়ী চকছু চকছু কালজর 

র্াপ অনুসরি করলছ চকন্তু র্াপগুলোর 

র্ারাবাচহকিা রক্ষা করলি পারলছ না 

পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া অনু ায়ী কালজর 

র্াপসমূহ অনুসরি করলছ চকন্তু শ্র  

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালনর উলেলশ্য 

কাজটি পচরিাচেি হলে িার সালর্থ 

অনুসৃি র্াপগুলোর সম্পকে িাপন 

করলি পারলছ না 

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালনর 

উলেলশ্য পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া 

শ্রিলন কালজর র্াপসমূহ 

 র্থা র্থিালব অনুসরি করলছ, 

প্রলয়াজলন প্রচিয়া পচরিাজেন 

করলছ 

4. চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ 

িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি েি কাজগুলো সম্পন্ন 

করলছ এবং বইলয়র 

চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি 

করলছ 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

কদাচিৎ সম্পন্ন করলছ, িলব বইলয়র 

চনর্ োচরি িালন প্রলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি কলরচন 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

আংচিকিালব সম্পন্ন করলছ এবং চকছু 

শ্রক্ষলত্র বইলয়র চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় ছক/অনুিীেনী পূরি করলছ 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

 র্থা র্থিালব সম্পন্ন করলছ এবং 

বইলয়র চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় ছক/অনুিীেনী পূরি 

করলছ 

5. পচরকল্পনা অনু ায়ী 

 র্থাসিলয় চনর্ োচরি 

কাজ সম্পন্ন করলছ 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব সকে 

শ্রক্ষলত্রই কাজ সম্পন্ন করলি 

চনর্ োচরি সিলয়র শ্রিলয় শ্রবচি সিয় 

োগলছ 

 র্থাসিলয় চনর্ োচরি কাজ সম্পন্ন করার 

শ্রিিা করলছ চকন্তু সঠিক পচরকল্পনার 

অিালব চকছুলক্ষলত্র চনর্ োচরি সিলয়র 

শ্রিলয় শ্রবচি সিয় োগলছ 

পচরকল্পনা অনু ায়ী  র্থাসিলয় 

চনর্ োচরি কাজ সম্পন্ন করলছ 

6. দেগি ও একক 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ 

সিিার পচরিয় চদলে 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, 

কালজর প্রচিয়া বি েনায়, কালজর 

ফোফে প্রকাি ইিযাচদ চবচিন্ন 

শ্রক্ষলত্র িনগড়া বা অপ্রাসচিক িথ্য 

চদলে এবং ব্যর্থ েিা লুচকলয় রাখলি 

িাইলছ 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, চনলজর ও 

দলের ব্যর্থ েিা বা সীিাবদ্ধিা চনলয় 

আলোিনা, কালজর প্রচিয়া ও ফোফে 

বি েনা ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র চবস্তাচরি িথ্য 

চদলে িলব এই বি েনায় চনরলপক্ষিার 

অিাব রলয়লছ  

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, 

কালজর প্রচিয়া বি েনায়, চনলজর 

ও দলের ব্যর্থ েিা বা সীিাবদ্ধিা 

চনলয় আলোিনায়, কালজর 

ফোফে প্রকাি ইিযাচদ সকে 

শ্রক্ষলত্র চনরলপক্ষিা ও বস্তুচনিিার 

পচরিয় চদলে 

7. চনলজর দাচয়ত্ব পােলনর 

পািাপাচি অন্যলদর 

কালজ সহল াচগিা 

করলছ এবং দলে 

সিন্বয় সার্ন করলছ 

এককিালব চনলজর উপর অচপ েি 

দাচয়ত্বটুকু পােন করলি শ্রিিা করলছ 

িলব দলের অন্যলদর সালর্থ সিন্বয় 

করলছ না 

দলে চনজ দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি 

দলের িলে  ারা ঘচনি শুধু িালদরলক 

সহল াচগিা করার শ্রিিা করলছ 

চনলজর দাচয়ত্ব সুিুিালব পােলনর 

পািাপাচি অন্যলদর কালজ 

প্রলয়াজনীয় সহল াচগিা করলছ 

এবং দেগি কালজ সিন্বয় 

সার্লনর শ্রিিা করলছ  
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8. অন্যলদর দৃচিিচির 

চিন্নিা ও তবচিলত্রযর 

প্রচি েদ্ধা শ্ররলখ িালদর 

িিািলির গঠনমূেক 

সিালোিনা করলছ 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিত্রযলক গুরুত্ব চদলে না এবং 

চনলজর দৃচিিচি িাচপলয় চদলে 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিত্রযলক স্বীকার করলছ এবং অলন্যর 

যুচক্ত ও িিািিলক গুরুত্ব চদলে 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিলত্রযর প্রচি েদ্ধা বজায় শ্ররলখ 

িালদর িিািিলক গুরুত্ব চদলে 

এবং গঠনমূেক আলোিনার 

িােলি চনলজর দৃচিিচি তুলে 

র্রলছ 

9. দলের অন্যলদর কালজর 

উপর চিচি কলর 

গঠনমূেক চফর্ব্যাক 

চদলে 

প্রলয়াজলন দলের অন্যলদর কালজর 

চফর্ব্যাক চদলে চকন্তু িা শ্র ৌচক্তক 

বা গঠনমূেক হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর গঠনমূেক 

চফর্ব্যাক শ্রদয়ার শ্রিিা করলছ চকন্তু িা 

সবসিয় বাস্তবসম্মি হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর উপর 

চিচি কলর শ্র ৌচক্তক, গঠনমূেক 

ও বাস্তবসম্মি চফর্ব্যাক চদলে 

10. ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, 

উপিাপন, িলর্ে তিচর, 

উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্, 

তবচিত্রযিয়িা ও 

নান্দচনকিা বজায় 

শ্ররলখ চসদ্ধান্ত চনলে 

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, 

িলর্ে তিচর, উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্ ও নান্দচনকিার 

অিাব রলয়লছ  

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, িলর্ে 

তিচর, উপকরি চনব োিন ও ব্যবহার, 

ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র তবচিত্রয আনার শ্রিিা 

করলছ চকন্তু পচরচিচিলবার্ ও 

নান্দচনকিা বজায় রাখলি পারলছ না 

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, 

িলর্ে তিচর, উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্, তবচিত্রযিয়িা ও 

নান্দচনকিা বজায় শ্ররলখ শ্র ৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে 
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পচরচিি ৬ 

আিরচিক চনলদ েিলক চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক 

 
বছর জুলড় পুলরা চিখন কা েিি িোকালে চিক্ষার্থীলদর আিরি, দেগি কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, 

সহল াচগিামূেক িলনািাব ইিযাচদ প েলবক্ষি কলর প্রচিটি চিক্ষার্থীর জন্য এই ছক অনু ায়ী চিক্ষার্থীর প্রাপ্ত িাত্রা 

শ্ররকর্ ে করলবন। চিক্ষার্থীর সংখ্যা অনু ায়ী প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুচেচপ মূল্যায়ন কা েিি শুরু হওয়ার পূলব েই 

তিচর কলর চনলি হলব।  
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সািচিক মূল্যায়ন 

প্রশতষ্ঠার্নর নাম: 
 

চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর: 

 

 

             িাচরখ: 

      শ্রেচি: সপ্তি চবষয়: জীবন ও জীচবকা 

 

 প্রল াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 প্রল াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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